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Communiqué de presse

S’inscrivant dans le droit fil du Grenelle de PEnvironnement, les sociétés Guigues,
Setegue, Aedia Conseil, Atos Environnement et EOG, du groupe GED, fusionnent
pour constituer GUIGUES Environnement, un acteur majeur capable d’apporter une
réponse globale aux problématiques environnementales des projets publics et privés.

Un des principaux points forts du Grenelle de ’Environnement aura été¢ de dépasser les seuls leviers
réglementaires et financiers, qui prévalaient souvent en maticre de politique environnementale, pour laisser
place aux démarches volontaires de la part des acteurs économiques, dans un cadre d’action concerté.

Alors que le souci de conformité réglementaire appelle souvent une réponse technique spécifique, la prise en
compte globale de I'environnement par les entreprises et les collectivités territoriales engendre des attentes
multiformes et complexes, et donc le besoin de conseils, d’é¢tudes et d’ingénierie pluridisciplinaires sur
mesure.

Conscient que ses clients allaient avoir besoin a la fois d’une approche globale pour pouvoir appréhender la
problématique environnementale dans un contexte plus vaste et toujours plus complexe, mais également de
capacités d’intervention locales, le groupe GED a décidé de fusionner ses filiales opérationnelles au sein de
GUIGUES Environnement.

GUIGUES Environnement (C.A.: 17 millions d’euros, effectif : 180 personnes), comme les sociétés dont
elle est issue, intervient sur le marché des études, de I'ingénierie et du conseil en matiere d’environnement et
de maitrise des risques. Elle compte parmi ses clients de nombreuses collectivités territoriales ainsi que les
principaux acteurs francais du monde de Iénergie, du pétrole, de la chimie, de 'automobile, de I'agro-
alimentaire. ..

Constitué au cours du temps par le rapprochement de plusieurs sociétés spécialisées dans les problématiques
liées a leau (Guigues, Setegue), a lair et aux odeurs (EOG), aux sols et aux déchets (Atos
Environnement), au management environnemental et des risques (Aedia Conseil), le groupe GED vient, au
cours d’Assemblées Générales Extraordinaires tenues ce 11 juillet, de les fusionner en une seule entité
juridique : GUIGUES Environnement.

En développant les synergies internes pour proposer une offre décloisonnée, plus claire, plus lisible, mieux
articulée, GUIGUES Environnement enrichit ses possibilités de réponses sur-mesure tout en sécurisant
davantage la relation contractuelle. La société renforce également sa capacité a intégrer les différents enjeux
environnementaux dun projet, de la sélection de la meilleure technologie disponible a I’évaluation de ses
impacts potentiels, y compris sur la santé humaine. Désormais, un client donné aura un interlocuteur
unique qui constituera autour de lui Péquipe de spécialistes adaptée aux différents aspects et enjeux de
sa problématique.

Dans le méme temps, Ueffet de taille lui permet de mieux répondre a lattente de ses clients multi-sites qui
souhaitent une réponse personnalisée et déclinée sur 'ensemble du territoire. La mise en commun des huit
implantations régionales qui maillent le territoire francais (Aix-en-Provence, Avranches, Gentilly, Lyon,
Nancy, Nantes, Rouen, Rueil-Malmaison) assure a tout client une réponse de proximité pour la mise en
ceuvre locale des actions préconisées ou le suivi de ses installations.



Enfin, cette nouvelle organisation met GUIGUES Environnement en position d’accompagner de facon plus
efficace ses clients dans leurs implantations industrielles a I’étranger.

Jacques PERIERES, Président de GUIGUES Environnement, déclare : « Nos métiers de ['ingénierie et du conseil
ont, au fil des ans, fortement participé an monvement d'amélioration de la qualité de vie des populations ; ce constat nous améne
a prendre conscience du 1ole trés particulier que nous avons a_jouer a l'égard des générations futures en faisant en sorte que nos
prestations conduisent a la mise en wuvre des solutions les plus efficaces pour nos clients, mais également pour la préservation de la
nature, des écosystemes et de la santé.

Nous incitons ainsi chacun de nos salariés a se sentir investi d'un rile d'actenr de la promotion d'un développement raisonné et
maitrisé et nous avons, d aillenrs, inscrit cet objectif dans notre politique environnementale. »

GUIGUES Environnement partage ainsi les valeurs qui sous-tendent les éléments de politique
environnementale proposés par la FIDIC (Fédération internationale de I'ingénierie et du conseil).

Son approche tant au niveau des structures de management que des installations techniques lui

permet d’intervenir dés 'amont des projets, pour intégrer la dimension environnementale dans la stratégie, la

prise de décision et organisation de entreprise ou de la collectivité, puis d’accompagner techniquement les

projets dans leur réalisation et la maitrise de leurs conséquences, notamment en matiere de santé humaine :

- études préalables d’évaluation des facteurs d’impact sur I'environnement,

- proposition des solutions techniques au plus pres des meilleures technologies disponibles, mais également
les plus économes en ressources et les plus protectrices de 'environnement,

- analyse environnementale des solutions techniques proposées,

- assistance a I’exploitation et suivi d’indicateurs de performance environnementale.

Une organisation en 2 péles : Eau et Environnement

Ressource vitale pour I'alimentation, I'industrie, 'énergie, et de fagon générale pour toute activité humaine,
I'eau fait I'objet d’un Pdle de compétences. La nouvelle entité conserve d’ailleurs pour partie le nom de
GUIGUES, marque symbolique dans le domaine de l'eau depuis plus de 50 ans et bénéficiant d’une
excellente image tant aupres des prescripteurs que des grands donneurs d’ordres.

Les autres activités (management environnemental, air, sols et déchets) sont regroupées au sein d’un Pole
Environnement, avec des compétences particuliéres dans les domaines de I’évaluation des risques sanitaires
liés a I’air, a ’eau ou aux sols, de I’éco-conception et des nuisances olfactives.

Grace a lexpérience acquise au fil des années par les équipes des sociétés premicres, GUIGUES
Environnement met en avant des solutions fondées, chaque fois que possible, sur le déploiement de
techniques alternatives pour le traitement des rejets, et sur leur recyclage ou leur réutilisation, en particulier
pour ce qui concerne les effluents aqueux.

Chaque pole a vocation a intervenir tant pour les entreprises que pour les collectivités territoriales.

Pour en savoir plus sur le groupe GUIGUES Environnement...

Historique

La constitution de GUIGUES Environnement est 'aboutissement d’une démarche originale initiée en 1996.
Dans un premier temps, le groupe GED a été développé sur le modele des partnerships a 'anglo-saxonne,
grace a Papport successif par leurs fondateurs de sociétés d’études et de conseil, chacune spécialisée dans un
secteur d’activité, afin d’unir leurs compétences tout en gardant une certaine autonomie. Au fil du temps, ce
groupe, devenant une communauté mature, a décidé de fusionner en GUIGUES Environnement les
différentes sociétés pour poursuivre son projet et mieux déployer ses compétences sur ses marchés.

1954 création du Cabinet GUIGUES, Ingénieurs Conseils
1973  transformation du cabinet en SA avec entrée de Technip au capital



1991  création de EOG (filiale de GUIGUES)

1995  rapprochement avec SETEGUE

1996  création du groupe GED (structure holding) avec I'appui d’Eco Services Capital (Caisse des Dépots et
Consignations)

1997  entrée ’ATOS Environnement dans le groupe

1999  création d’AEDIA Conseil avec Algoé

2004  reprise par GED des parts d’AEDIA Conseil détenues par Algoé

2005  rachat par le management du groupe des actions GED détenues par Eco Services Capital

2007  reprise par GED des actions de GUIGUES détenues par Technip

2008  fusion de toutes les structures en GUIGUES Environnement sous le contréle de la holding de téte
GED.

Créée et développée par Jacques PERIERES avec au fil du temps 'appui de différents actionnaires (Technip,
la Caisse des Dépots et Consignations, Algoé,...), 1a holding GED a patiemment racheté ces dernieres années
les participations de ces différents acteurs économiques pour créer GUIGUES Environnement.

Aujourd’hui, devenue totalement indépendante, confortée dans sa structure, elle appartient totalement a ses
fondateurs et dirigeants, et maitrise complétement ses choix et ses développements.

Chiffres clés

Capital : 1 696 050 Euros

Chiffre d’Affaires : 17 000 000 Euros

Effectif : 180 collaborateuts

Nombre d’implantations : 8 sur le territoire frangais

Le capital se répartit de la facon suivante entre ses fondateurs et managers : J. Perieres (fondateur, dirigeant et
Directeur du pdéle Fau) : 43% ; M. Chevalier (Directeur Sites et Sols pollués) : 21% ; L. Pourtier (Directeur
Odeurs et pollution atmosphérique) : 12.5% ; B. Selmi (Directeur Eaux urbaines & aménagement) : 4% ; P.
Roumieux (Directeur du péle Environnement) : 4%.

Environ 10% du capital se trouvent entre les mains de collaborateurs du groupe ; les dirigeants prévoient a
court terme de 'ouvrir a tous les salariés qui le souhaitent.

Les 6% restants appartiennent a des personnes physiques impliquées dans le développement du groupe.

La clientele est essentiellement composée d’industries (45% du C.A.) et de personnes publiques (42% du
C.A). Les 13% de C.A. restants sont réalisés auprés d’acteurs des services et de l'ingénierie qui viennent
rechercher une expertise environnementale complémentaire.

Le poids respectif des différentes activités est le suivant : Eau 60%, Sol & Déchets 20%, Air 10%,
Management Environnemental 10%.

Par cette opération financiére, qui va lui permettre de renforcer son réle dans ’environnement et de
franchir un cap dans son développement, GUIGUES Environnement prouve que les métiers de
Pingénierie se structurent pour s’inscrire eux aussi dans le Grenelle de PEnvironnement.
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